Dévodova sprava
A. VSeobecna ¢ast’

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
V pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situacie, nuadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti
s ochorenim COVID- 19 v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,navrh nariadenia vlady*) sa
predklada v stlade so splnomociiovacim ustanovenim § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z.
0 dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo*) v zneni zakona ¢. 89/2020 Z .z. (dalej len ,,zakon*) ako iniciativny

material.

Ciel'om poskytnutia infekéného priplatku zamestnancom zariadeni socialnych sluzieb a centier
pre deti a rodiny je, okrem poskytnutia odmeny za pracu v infek¢nom prostredi, aj zvySenie ich
motivacie v tomto prostredi - v priestoroch vyc€lenenych na karanténu klientov s ochorenim
COVID-19 pracovat, tak aby bola zabezpecend dostatocnd starostlivost’ o tychto klientov
S primeranym persondlnym zabezpecenim.

Navrhuje sa, prostrednictvom nariadenia (vzhladom na zrejma suvislost) riesit
ocenenie T'udi v prvej linii v boji s pandémiou v oblasti pobytovych socialnych sluzieb
a vybranych centier pre deti a rodiny, ktoré vykondvaju opatrenia pobytovou formou, vV rdmci
dota¢ného titulu na podporu humanitarnej pomoci podla § 9 ods. 3 zakona. Ocenenie sa
navrhuje realizovat’ prostrednictvom poskytnutia dotidcie na plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi nad rdmec mzdy alebo platu za kvalitné vykonavanie
pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej rdmec pracovnych cinnosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku® —
odmeny pre zamestnancov (vratane odvodov platenych zamestnavatel'om), ktori pocas
karantény v zariadeni/centre vykonavali pracovni ¢innost bez ohladu na ich pracovné
zariadenie v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 a teda vo vyrazne
stazenych podmienkach spdsobenych potrebou dodrziavania zvySenych hygienicko-
epidemiologickych opatreni, ale aj priamym ohrozenim nadkazou ochorenim COVID-19.

Dotéaciu na tzv. infekény priplatok sa navrhuje poskytnut vo vyske 405 eur na
zamestnanca v pracovnom pomere, ktory v ¢ase krizovej situdcie vykonaval pracovnu ¢innost’
pocas nariadenych karanténnych opatreni na jeho pracovisku prisluSnym organom verejného
zdravotnictva z dovodu §irenia ochorenia COVID-19 v bezprostrednom kontakte s klientami s
ochorenim COVID-19 v izolacii. Dotaciu nebude mozné pouzit’ na uhradu dohodnutej mzdy
alebo platu v pracovnej zmluve zamestnanca.

Navrhovana ucinnost’ predkladaného navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky je
diiom jeho vyhlasenia tak, aby sa novéa pravna Gprava mohla uplatnit’ redlnym vyplatenim
infekéného priplatku zamestnancom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb vybranych druhov
pobytovych zariadeni socialnych sluzieb a zamestnancom centier pre deti arodiny, ktoré
vykonavaju opatrenia pobytovou formou v ¢o najskor moznom termine.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zdkonmi a ndlezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, inymi zdkonmi,
medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska



2

republika viazana a s pravom Eurdpskej tnie. Navrh nariadenia vlady nebol predmetom
vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v stilade s dolozkou vybranych vplyvov bude
mat’ socialne vplyvy a vplyv na rozpocet verejnej spravy, nebude mat vplyv na zivotné
prostredie, ani vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo, rodiCovstvo
arodinu a ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.



