
Dôvodová správa 

 

A. Všeobecná časť  

 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a  dopĺňa nariadenie 

vlády Slovenskej republiky č. 103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácii 

v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v čase 

mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti 

s ochorením COVID- 19 v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia vlády“) sa 

predkladá v súlade so splnomocňovacím ustanovením § 15a zákona č. 544/2010 Z. z. 

o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

(ďalej len „ministerstvo“) v znení zákona č. 89/2020 Z .z. (ďalej len „zákon“) ako iniciatívny 

materiál.   

 

Cieľom poskytnutia infekčného príplatku zamestnancom zariadení sociálnych služieb a centier 

pre deti a rodiny je, okrem poskytnutia odmeny za prácu v infekčnom prostredí, aj zvýšenie ich 

motivácie v tomto prostredí - v priestoroch vyčlenených na karanténu klientov s ochorením 

COVID-19 pracovať, tak aby bola zabezpečená dostatočná starostlivosť o týchto klientov 

s primeraným personálnym zabezpečením. 

 

 

Navrhuje sa, prostredníctvom nariadenia (vzhľadom na zrejmú súvislosť) riešiť 

ocenenie ľudí v prvej línii v boji s pandémiou v oblasti pobytových sociálnych služieb 

a vybraných centier pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia pobytovou formou, v rámci 

dotačného titulu na podporu humanitárnej pomoci podľa § 9 ods. 3 zákona. Ocenenie sa 

navrhuje realizovať prostredníctvom poskytnutia dotácie na plnenie poskytované 

zamestnávateľom zamestnancovi nad rámec mzdy alebo platu za kvalitné vykonávanie 

pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností 

vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce, t. j. na poskytnutie tzv. „infekčného príplatku“ – 

odmeny pre zamestnancov (vrátane odvodov platených zamestnávateľom), ktorí počas 

karantény v zariadení/centre vykonávali pracovnú činnosť bez ohľadu na ich pracovné 

zariadenie v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorením COVID-19 a teda vo výrazne 

sťažených podmienkach spôsobených potrebou dodržiavania zvýšených hygienicko-

epidemiologických opatrení, ale aj priamym ohrozením nákazou ochorením COVID-19.  

 

Dotáciu na tzv. infekčný príplatok sa navrhuje poskytnúť vo výške 405 eur na 

zamestnanca v pracovnom pomere, ktorý v čase krízovej situácie vykonával pracovnú činnosť 

počas nariadených karanténnych opatrení na jeho pracovisku príslušným orgánom verejného 

zdravotníctva z dôvodu šírenia ochorenia COVID-19 v bezprostrednom kontakte s klientami s 

ochorením COVID-19 v izolácii. Dotáciu nebude možné použiť na úhradu dohodnutej mzdy 

alebo platu v pracovnej zmluve zamestnanca. 

 

Navrhovaná účinnosť predkladaného návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky je 

dňom jeho vyhlásenia tak, aby sa nová právna úprava  mohla uplatniť reálnym vyplatením 

infekčného príplatku zamestnancom poskytovateľov sociálnych služieb vybraných druhov 

pobytových zariadení sociálnych služieb a zamestnancom centier pre deti a rodiny, ktoré 

vykonávajú opatrenia pobytovou formou v čo najskôr možnom termíne.  

 

 Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, 

ústavnými zákonmi a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, inými zákonmi, 

medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská 
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republika viazaná a s právom Európskej únie. Návrh nariadenia vlády nebol predmetom 

vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky v súlade s doložkou vybraných vplyvov bude 

mať sociálne vplyvy a vplyv na rozpočet verejnej správy, nebude mať vplyv na životné 

prostredie, ani vplyv na informatizáciu, podnikateľské prostredie, na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu  a ani vplyv na služby verejnej správy pre občana. 


